
Am Anfang stand die 
Architektur

Was Unternehmen in der Transformation 
von erfolgreichen Stadtentwicklungs -
projekten lernen können.
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Wenn Architektur 
einfach funktioniert

Erfolgreiche Stadtentwicklungsprojekte 
wie das »Frankfurt Four « zeigen eindrucks -
voll, was gute Architekturarbeit leisten kann: 
Die erfolgreiche  Transformation eines in die 
Jahre gekommenen Hochhausblocks in ein 
durchlässiges urbanes Quartier mit 
hoher Lebensqualität – einen 
neuen Hotspot. 
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Warum die Architektur 
hier funktioniert

Der Erfolg dieser Transformation ist kein 
Zufall, sondern auf die sorgfältig durchdachte 
Architektur zurückzuführen. Diese ist an den 
Bedürfnissen der Menschen und ihren Verhal -
tensmustern  ausgerichtet und führt unter -
schiedlichste Interessen zusammen. Vor 
allem aber sorgt sie für eine harmoni -
sche  Integration in die Umgebung. 
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Am Anfang stand der 
Wettbewerb

Städtebauliche Transformationen wie 
das Four  starten mit einem Architektur -
wettbewerb . Hieran beteiligen sich spezi -
alisierte  Architekturbüros. Erst nach sorg -
fältiger Auswahl eines Siegerentwurfes 
beginnt die bauliche Umsetzung . Die 
Architektur bildet hierfür den zentra -
len  Orientierungspunkt.
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Was Unternehmen daraus 
lernen können

Unternehmenstransformationen sind städte -
baulichen Transformationen strukturell ähn -
lich . Auch hier kommt es auf eine optimale 
Integration aller Interessen sowie die Einbet -
tung  in die bestehende Landschaft an. Trotz -
dem werden solche Vorhaben oft ohne 
konkrete Zielbilder und ohne die Betei -
ligung  von Architekten gestartet.
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Wie Architektur die 
Transformation leitet

Tatsächlich macht Architektur auch im 
Unternehmenskontext oft den entschei -
denden  Unterschied . So hilft die frühe 
Entwicklung einer Architekturvision  dabei, 
die Umsetzung der Strategie nachvollziehbar 
und das Ziel für alle greifbar zu machen. 
Trotz notwendige r Anpassungen ist 
so stets  klar, wohin die Reise geht.
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Wie man die Architektur -
arbeit organisiert

Die Architekturaufgaben einer Trans -
formation werden am besten in einem 
Transformation Architecture Office  gebün -
delt . Als »Copilot« des Transformation Ma -
nagements  schafft es Trans parenz über 
Zielbild, Abhän gig keiten und Architektur -
entscheid ungen  und hält die Trans -
formation  so sicher auf Kurs. 
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Transformation 
braucht Architektur

Jetzt den vollständigen Artikel lesen auf 
unserer Website unter Insights .

Scape Enterprise Architecture Office and Consulting
www.scape -consulting.de
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